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Bugtlin yonetim biliminin séyledigi (izere en kiglglinden en biyligine tim kurumlar amaclarina ula-§mak icin planlama yapmak zorundadir. 21. Ylzyil;
cevre sartlarinin hizla degistigi, esnek, uzun vadeli ve dis cevredeki degisimi temel alan planlamayi zorunlu kilan bir dénemdir. iste bu planlama sekli
glnimizde “stratejik planlama” olarak adlandiriimaktadir.

Glnlmuz dinyasinda basarili olabilmek, yapilacak planlamanin niteligine ve bu plana inanmis bir ekip ¢alismasinin kararliigina baghdir. Stratejik
planlama, bir kurumun gelecekte olmak istedigi noktayl ve bu noktaya nasil ulasacagini gosteren bir rehberdir. Bu rehber sayesinde kisi merkezli kurumlar
yerine kurum kiltlrind sahiplenmis gelecekte yapilacak islerin belirli oldugu plan merkezli kurumlar olusturulmasi hedeflenmektedir. Bizler de bu amagla
¢alismalarimiza basladik.

Gelistirilen plan okulumuzun kurulusundan bu giline kadar, kurum kiltirimizi icinde barindirmaktadir. Amaglarimiz, okulumuzun gelisimini strekli
kilmak, egitimde kalite, insana saygi, vatanini ve milletini seven, ¢agdas bilim ile teknolojiyi kullanabilen, Tirkgeyi giizel kullanan, glzel sanatlara ilgili,
sportmen nesilleri gelecege yetistirmektir. Belli bir zaman araliginda okulumuzun Stratejik Plan ekibi tarafindan olusturulan “Vefa Poyraz Anadolu Lisesi
Stratejik Plani” ile misyon ve vizyonumuz, kurulus amacimiza uygun bir bicimde ortaya konulmus, bu vizyona ulagmak i¢in amaglar ve hedefler belirlenmistir.
Okulumuz stratejik plani 2024-2028 yillari arasinda amaglar dogrultusunda, hedefler ve alt hedefler ortaya koymustur. Stratejik planin gelecek yillar igin diger
ekiplere iyi bir 6rnek olusturmasini temenni ederim. Vefa Poyraz Anadolu Lisesi Okul gelisim yonetim ekibi ve tim paydaslarimiz stratejik planin uygulanmasi
asamasinda etkin gorevler iistleneceklerdir. Planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Hiiseyin BOYRAZ
OKUL MUDURU



ICINDEKILER

1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECH c0uusetuusessussssssscssssessssesssrssssssssssssssssessssessasessssssssssessasessssssssssssssssssssss s ssssssssssssasessasss s s s sassens 7
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve STrat@jik PIan EKiDi........c. .. e e e e e e e e e s e st r e e e e e e e e ssaantteaaeeeeeseasnssateeeeeeeeeeannnsnennees 8
0 S 1o [ I TN U =T o RO TSP U PP PSP PPRPPPT 9

2. DURUIM ANALIZI.cceureuressessessessessessesssssssssssssessessessessessessessessesssssessssssssssssssssssssssssassss s ssssasssesaessesnssnessssssssssssssssesse s eeseesseseesneseesnesnesnssntsnssnsassessssssessessesasssesassneasssesnssnsaneas 10
P U T 1Y | 1T T PRSP 11
2.2 Uygulanmakta Olan Planin DeBerle@ndirilmMeSi.........ceoiiiiieiiiiie e cciieee e ecee e st e e e te e e e e te e e e e e aa e e e e esaateeeeastaeeeaanssaeeeaassaseesasssaeeeaansaseasannsseeeeenssaneesannseeannn 12
P N Y 1 AU A AN o - | L PO PP P R RUPPRRPPPPP 13
2.4 Ut POIItiKa BEIGEIEIININ ANGIIZI..veveuveveerieeeeetecteeeteeteet et et et et eteeteete e eteetesseseesessessese et esseseesessessesessensassasessessese et ensess et e et enseseetensensesessenseneetenseseeseaseneeseesensens 17
2.5 Faaliyet Alanlari ile Urliniin Ve HiZmetlerin BeliTl@NmMESi......c.ciiiiuiiieiieeieeecteseeee ettt e ste st teste st sssstestessessstessessstesteseesestessesssseseensessstestessetestenesteseentans 19
B R o= Y T30 AN o - L4 SRR 23
2.7 OKUI/ KUFUM GEANGHZ 1ottt ettt ettt et e st e e bt e et e e teesaaeebeeeaseeseesaaeeabaeasseeaseessseeasaessseenseeasseanseeasseenseessseenseeasseenseessssenseesaseenseessseensaesaseenseennes 34

p 2 A R LT o B G VAT 1 =L 34
B A H=Y g Vo] [ 11 D15 7A=Y 2SR 57
Y R\ Y L 1Y =14 L ST 59
2.7.8 ISEAEISTIKI VETIIET 1...vevevevieiieteteeeis et ettt et e ettt et s et te s e e e e s ebeses e s e s esesese e s e s e s e s ese s s e s e s e st s s e s et esese s et e s ese s e s e s e b e s e s e e s e s et ese e et et e s asane s et esesene s s esesenens 61
PR O N o N T [ (o Y = PRSP 66
2.9 Guiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve TERAIIEr (GZFT) ANGLIZi....c..cvieeieeiieeeeiieeeeeeeeeeeteeteeteete et e st et eat et et e stestestestestseseeseeseestessessessssaesssessessensensessessessesrens 66
2.10 TeSPit VE INTIYACIAITN BEIITIENMESI...c.viiviiviieieeieeiceeeteete ettt ettt ettt et e st e eteseeeteeseeseesteste st estessesseeseeseeseenteseeseeaseseeeeeeseessestentassesse st sseesaeessensensensessensestesteas 67

3.GELECEGE BAKIS ....cuerueesessesssessesssesssesssesssessesssesssesssesssessesssesssesssessss essseessssssseenesesessesssesasessnssensseesssessse st sesessesssesasessneseneseesssessseneeneenessesasessnsenessesssessseseneensensssesanens 68
. 0 1Y/ 1Y o Y o PPt 69
BV 7AYo o PPt 69
e T =T o L= B D= =T o 1= ST RUOP PP 69

4.AMAGC, HEDEF Ve STRATEJILERIN BELIRLENIMESI ...ccsuesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss ssssss mssssssnssssssssssssssssssassssssssss mssssssnnaes 70
L N o TRVl o TTo Ll T g T o W T N [T oL =T PP RRRURPPPUPT 71
4.2 Performans GOstergeleri ve Stratejilerin BelITIENMESI ... ..uiii it e e e st e e e sttt e e e e s bbeeeesbbeeeesaastaeessnssaeeeesnsseaeesnnstneessnnes 72



4.3 Maliyetlendirme. ................

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME....
5.1 izleme ve Degerlendirme...

TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER



1. Bolum

GIiRIiS VE STRATEJIK
'PLANIN HAZIRLIK
SURECI




1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Hiiseyin BOYRAZ Okul Miduri Sileyman YERLIKAYA Mdur Yardimcisi
Neval BINGOL Mudiir Yardimcisi Sena KARACALI PDR Ogretmeni
Tugba AKKOL Tirk Dili Edebiyati Ogretmeni Sinem CANKURT MERIC Matematik Ogretmeni

Zilfikar ISCAN

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Pinar KARTALOGLU

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Muhtesem AYDIN

Okul Aile Birligi Baskani

Filiz AKIN

Veli




1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve
gortsmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. Bolum
Durum Analizi




2.1. Kurumsal Tarihge

Vefa Poyraz, 1918 yilinda Nevsehir'de dogdu. Nalbantogullari adiyla
anilan Bekir Sitki Bey’in ogludur. ilk ve orta 6grenimini Nevsehir'de
yapan Vefa Poyraz, 1932 yilinda istanbul’daki Maltepe Askeri Lisesi’'ne
girmis, 1937’de Harp Okulu’nu, 1939’da Halicioglu Topgu Okulu’nu
bitirmis, bir stire devam eden kita hizmetinden sonra, 1948 yilinda Harp
Akademisi imtihanlarini kazanmig ve 1952 yilinda bitirmigstir. 15 Nisan
1960 tarihinde Bitlis, 1961 tarihinde Trabzon Valisi ve Belediye
Bagkanhgi gorevlerinde bulundu. 1964 yilinda Bursa Valiligine, 1966
yilinda istanbul Valiligine atand..

Bu donemde Kiiglikkdy boélgesine bir lise yapilmasina karar verildi. 1966
yilinda Basbakan Sitileyman Demirel’in de katildigi bir térenle Vefa
Poyraz Ortaokulu’nun temelleri atildi ve 1968—1969 Egitim-Ogretim
yilinda okul egitim — 6gretime ortaokul olarak basladi.

1971-1972 Egitim — 0Ogretim yilinda Lise bolimd okulun
blnyesine katildi.

1989 Yilinda ek bina yapilarak orta ve lise 6grenimi farkl binalara
tasindu.

1992 Ogretim yilindan itibaren tamamen Lise egitimi ile devam
edildi.

1992-1993 ile 1995-1996 oOgretim yillarinda Kredili Sistemle
Ogretime devam etti.

1998-1999 Ogretim yilinda Yabanci Dil Agirlklh Lise bdlimi
hizmete girdi.

2005-2006 Yilinda 4 wyillik lise ile 6grenci alimina baslayan
okulumuz ayni dénemde ciddi bir onarima girdi.
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Tim zemin ve i¢-dis mekdn yeniden tesrif edildi. Ozellikle
Gaziosmanpasa ilcesinde 1990 yillarin basina kadar iki liseden bir
tanesi olmasi itibariyla cok genis cevreden 6grenci yetistirmis ve cok
cesitli meslek dallarinda Ust diizey yOnetici ve blirokrat yetismesini
saglamistir.

26 Eylil 2019 tarihinde okulumuz 5,8 Silivri depreminden
etkilenerek Egitim Ogretime Aliya izzetbegovic ilkokulunda misafir
olarak devam etti. Dénemin okul Miidiirii olan Ugur TUFEKCi’nin ve
okulun diger bitin bilesenlerinin ¢abasiyla okulumuzun ilk binasinin
52 yillik egitim yolculuguna Mayis 2020 yilinda son verilmistir. Eski
binasi yikilmis ve hizlica yeni binanin yapimina baslanmistir.
Okulumuzun tg¢ buguk yilhik misafirligi Toki’nin Ocak 2023 tarihinde
okulumuzun yeni binasini tamamlamasiyla bitmis. icerisinde fakl
kiltlrlere kapi agan olaganistiu kitlphanesi, bilimle aydinlatan
laboratuvarlari, glizel sanatlara yol agan resim ve miizik atdlyeleri ve
insanlari diisinmeye sorgulamaya ve yeni fikirlere acik olmaya iten
konferans salonuyla yeni okulumuzda ilk ders 21 Ocak 2023
tarihinde baslamistir.

Su an kendisi de okulumuzun eski mezunlarindan olan Hiseyin
BOYRAZ'in okul midirligiyle; geng, dinamik ve ¢aliskan kadrosuyla
egitim-6gretime hiz kesmeden devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

2019 yilinda yirirlige giren Gaziosmanpasa Vefa Poyraz Anadolu Lisesi
Mudarlugl 2019-2023 Stratejik Plani; Giris ve Plan Hazirhk Sireci,
Durum Analizi, Misyon, Vizyon ve Temel Degerler, Amag, Hedef ve
Eylemler, Maliyetlendirme olmak lizere bes boliimden olugsmaktadir.

Giris ve Hazirlik Sireci bolimiinde 2019-2023 Stratejik Plani’'nda
stratejik plan kurulu ve ekipleri, planin amaci, planin kapsami, planin
yasal dayanaklari ve planinin hazirlanma takvimine yer verilmistir.
Durum Analizi boliminde tarihgemiz, okul kiinyesi, mevzuat analizi,
faaliyet alanlari, paydas analizleri, paydas analizi matrisleri, kurum igi
analiz bilgilerine yer verilmis olup, analizlere ait grafik gorselleri plana
eklenmistir.

Misyon, vizyon ve temel degerler bélimiinde kurumumuzun gelecege
yonelik hedefleri ve temel degerlere yonelik belirlenen hedeflerine
yonelik misyon ve vizyon metinlerine yer verilmistir.
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Amag¢ ve Hedeflere iliskin mimari boliminde 4 ana amag
bulunmaktadir. Amagclardan birincisi 2 hedef, ikincisi 6 hedef, Gglnclsu
7 hedef, dordiincist 2 hedef olmak Uzere toplam 17 hedefe yer
verilmistir. TUm bu amaglar ve amaglarin hedefleri degerlendirildiginde
“cagimizin  gereklerine uygun beceri, tutum ve davranislarin
kazandirilmas!” stratejik amag¢ ve hedeflerimizin 6lgulebilir sekilde
olmasini saglayan performans gostergelerinin
yurdtilen faaliyetler ile

saptanmasi
amaclanmistir.



2.3. Mevzuat Analizi

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri HakkindaKanun Hilkminde Kararname,

Ogretmenlik Meslek Kanunu,

Milli Egitim Bakanhigi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi,

Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Yonetmeligi

ve is alanlarina hazirlamak,
gorevler yerine

saglamak

getirilirken
ogrencilerin istekleri ve kabiliyetleri
ile toplum ihtiyaclari arasinda denge

e 12. sinif Ogrencilerinin bir
Ust programa yerlesmesi ve
bu konuda rehberliklerin
nasil yapilacagl ile ilgili
mevzuat diizenlemesi

yetersizdir.

Yasal Yikimliluk Dayanak Tespitler ihtiyaglar

. e Ortadgretim rehberlik

Ogrencileri, c¢esitli  program 1739 Sayili N . e Basta 12. sinif 6grencileri olmak
Milli Ezitim Temel servislerinde gorevli ) o

okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri g eme s . lizere tim ogrencilerin

o ) Kanunu O0gretmenlerin sayisinin ve ksekigreti I

o!.gusur.\.dve . ve dogrultusumfa 28. madde, konuyla ilgili hizmet ici yuksekogre .|m programiarina

yuksekodgretime veya hem meslege 2. bendi il ST yerlesmeleri ve meslek

hem de yliksekogretime veya hayata L se¢meleri konusuna 6zel olarak

yetersizdir.

rehberlik
tarafindan sinif

ogretmenleri
rehberlik
O0gretmenlerine seminer

diizenlenmesi
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Ogrencileri ortadgretim diizeyinde
ortak bir genel kiltir vererek
yuksekogretime, meslege, hayata ve
is alanlarina hazirlamayi amacglar

Ortadgretim
Kurumlari
Yonetmeligi
7.madde,
b bendi

eDers seciminde yanls
kararlarin verilmesi

e Ogrencilerin kendi
yeteneklerinden ziyade

meslek odakli ders segimi
yapmalari

e Ders secimi Oncesinde yapilan

testlerin 6neminin 06grencilere
ve velilere kavratilmasi

Egitim ve istihdam iliskilerinin
Bakanlik ilke ve politikalarina uygun
olarak saglkl, dengeli ve dinamik bir
yaplya kavusturulmasini amaglar

Ortadgretim
Kurumlari Yonetmeligi
7.madde,
¢ bendi

e Ogrenciler Yiksek Ogretim
sonrasl issiz kalma kaygisi
yasanmaktadir.

e Meslek tanitimi seminerlerinde

istihdam oranlarina

verilmesi

yer

Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve
degismeleri izleyebilecek dlzeyde

yabanci dil 6grenebilmelerini amacglar

Ortadgretim
Kurumlari Yonetmeligi
7.madde,

f bendi

e Ogrencilerin yabanc dil
konusma becerileri
eksiktir.

Erasmus, e twinning vb.
projeler yapilarak o6grenciler
yabanci dile maruz kalmasi
saglanarak akici
konugmalarini saglamak

Ogrencilerin  bilgi ve becerilerini
kullanarak proje gelistirerek bilgi

Uretebilmelerini amacglar

Ortadgretim
Kurumlari Yonetmeligi
7.madde,

g bendi

Ekonomik kaynaklar yetersizdir.

Okul Aile birligini etkin hale
getirip dis paydaslarin ayni ve
nakdi yardimda bulunmasini
saglamak
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Teknolojiden yararlanarak nitelikli Ortadgretim Teknolojik kaynaklar o Okul Aile birligini etkin hale
egitim verilmesini amaclar Kurumlari yetersizdir. getirip dis paydaglarin ayni ve
Yonetmeligi Etkilesimli tahtalarda ortaya nakdi yardimda bulunmasini
7;madd§, ¢ikan arizalar. saglamak
g bendi ee twinning projesine ortak
olarak web 2 araglari kullanimi
ogrenilebilir. Boylece
ogrenciler-6gretmenler
materyal tasarlamanin kolay
yollarini 6grenebilir.
Kalkinma planlérl, CumhurlF)?§kan| 501.855;1y|I|.Ka.mu e Gecmis y|IIard:ak| str.atcejlk « Okul Stratejik Plan
tarafindan  belirlenen  politikalar, | Mali Yonetimi ve planlarin  degerlendirilme .
sorumlularinin miimkdn
programlar, ilgili mevzuat ve | Kontrol Kanunu bolimunin yetersizligi

benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
hedefler

saptamak, performanslarini 6nceden

amacglar ve Olgulebilir

belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lcmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak
katilimci

amaciyla yontemlerle

stratejik plan hazirlamak

9. madde

olabildigince degistiriimemesi
e Stratejik Planin 6neminin tim
kurum personelince anlagiimasi

ilkokul, ortaokul ve lise kademelerindeki
ogrencilerin, belirli dallarda ve oyun
turlerinde spor yapmalari ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

12.Kalkinma Plani

e Okulumuzun spor alanlari
konusunda eksiklikleri

e Okulumuzun spor
malzemeleri konusunda
eksiklikler

e Okulumuza gerekli destek
saglanarak spor alanlarinin
kazandirilmasinin saglanmasi

o Gerekli destekler saglanarak
spor malzemeleri komsunda
eksikligin giderilmesi

15




Rehberlik ve kaynastirma
uygulamalarinin yiritilmesini saglamak

Milli Egitim Bakanhgi il
ve ilce Middrlikleri
Yonetmeligi

14. Madde

1. bendi h fikrasi

¢ Rehberlik ve Kaynastirma
uygulamalari konusunda
o0gretmenlerin mevzuat
konusunda bilgi eksikligi
oldugu gorulmustir.

e Rehberlik ve Kaynastirma
konusunda velilerin mevzuat
konusunda bilgi eksikligi
oldugu gorulmustir

e Rehberlik ve Kaynastirma
uygulamalari konusunda okul
rehberlik servisi tarafindan
O0gretmenlere gerekli
bilgilendirmenin yapilmasi

e Rehberlik ve Kaynastirma
uygulamalari konusunda okul
rehberlik servisi tarafindan
velilere gerekli bilgilendirmenin
yapilmasi

16




2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Midurligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari icin giincel Ust
Politika Belgelerinin ilgili bélimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust
Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili
politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere gére analiz
edilmistir. Boylece Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda incelenen
Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir.

Vefa Poyraz Anadolu Muadirligh 2024-2028 Stratejik Planinin
Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri
hazirlanirken yukarida soézii edilen Ust Politika Belgelerinden
yararlanilmstir.

Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak Mdudirligimiziin
Durum Analizi kapsaminda onceliklendirildigi alanlara ise Gelecege
Bakis boliimiinde yer verilmistir.

Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika
Belgeleri olmak (zere iki bdlimde analiz edilmistir. Ust Politika
Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust Politika
Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan Ust Politika Belgeleri
Tablosuna gore olusturulmustur.
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Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani 2022-2024 Orta Vadeli Program

2024 Yili Cumhurbaskanhigi Yillik Programi Orta Vadeli Mali Planlar

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Cumhurbagskanligi icraat Programlari

istanbul il MEM 2024-2028 Stratejik Plani Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
Gaziosmanpasa ilce MEM 2024-2028 Stratejik Plani Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile ilgili Raporlari
20. Milli Egitim Surasi Kararlari istanbul Valiligi Onayl ilgili Raporlari

Milli Egitim Kalite Cercevesi 2024-2028 istanbul Bélge Plani

18



2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Mudurligiimiziin faaliyet alanlari ve hizmetlerinin
belirlenmesine yoénelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda hizmet birimlerinin yasal yikimlilikleri, standart dosya plani, Ust Politika Belgeleri,
yurirlikteki uygulanan sistem ve Kamu Hizmet Envanteri incelenerek Midurliglimizin hizmetleri tespit edilmistir. Faaliyet alanlariile Griin ve hizmetler
asagidaki tabloda ana basliklar halinde verilmistir.

Faaliyet Alani Uriin ve
Hizmetler

Ogrencilerin egitim dgretim kurumlarina devamlarinin ve egitim 6gretim kurumlarini tamamlamalarinin saglanmasi
Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiriitilmesi

Ogretim programlari, miifredat ve haftalik ders cizelgelerinin uygulanmasi

Egitime iliskin projelerin gelistiriimesi, iyi 6rneklerin yayginlastiriimasi

Paydaslariyla kurumsal is birliklerinin yapilmasi, egitim ve 6gretimin niteliginin artirilmasinin saglanmasi
Bakanhgimiz tarafindan olusturulan 6zel ve rehberlik politikalarinin uygulanmasi

Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve égretimine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi

Egitim-68retim is ve islemlerinin ylritilmesi

DYK is ve islemlerinin ylrittlmesi

2o F e o W

Egitim ve
Ogretim

[uny
o

. Ders Disi Faaliyet Is ve islemleri yiiriitiilmesi

=
=

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yirtttlmesi

12. Sosyal, kulturel, sportif Etkinliklerin Yuruttlmesi

13. Ogrenci islerinin (kayit, nakil, sinif gegme, sinav hizmetleri vb.) yiiriitiilmesi
14. Okul ziimre toplantilarinin planlanmasi ve yirtttlmesi
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Faaliyet Alani Uriin ve Hizmetler

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin ylritilmesi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ylrittlmesi

Psikososyal koruma, énleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

Veli Akademileri calismalarinin ylratalmesi

Ebeveyn kaybi yasamis 6grencilerin desteklenmesine ydnelik "Umudum Ogretmenim" projesinin yiritilmesi

Rehberlik

Ui > BN =

Faaliyet Alani Uriin ve Hizmetler

Sosyal- Sportif- 1. (?kuma kilttrtinan gelistirilmesine yonelik ¢galismalarin yiritilmesi
Kiiltiirel ve 2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilmin
Sanatsal artiriimasi
Faaliyetler 3. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim Grlinlerinin kullanilmasina yonelik ¢calismalar yuritilmesi

4. Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin etkin ve yaygin bicimde kullanilmasinin ve her 6grencinin bilgi
teknolojilerinden yararlanmasinin saglanmasi
5. Ogrencilerin okul digi 6grenme ortamlarindan yararlanma oraninin artirilmasi

Faaliyet Alani Uriin ve Hizmetler

Norm kadro is ve islemlerinin yiritilmesi

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerinin yiriitilmesi

Disiplin ve odiil islemlerinin uygulamalarinin yapilmasi

Ogretmen formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetlerin yiritilmesi

Ogretmenlerin ve okul/kurum yoneticilerinin mesleki gelisimlerine ydnelik iliskin duyurularin yapilmasi
Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi disindaki personel igin hijyen vb. egitimlerin verilmesi

insan kaynaklan

DEUIEE R IDE S
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Faaliyet Alani Uriin ve Hizmetler

Okul ve 6grencilerin ihtiyaglarini dikkate alarak yonetim kurulunca hazirlanan tahmini bitcenin goristlmesi.
ihtiyaglarin giderilmesine yonelik ydnetim kurulunu yetkilendirilmesi

Okulun egitim ve 6gretimde kalite ve basarisinin yikseltilmesine iliskin dneriler sunulmasi

Okullarin blinyesindeki kantin ve benzeri yerlerin islettirilmesi,

Nakdi bagislarin 6ncelikle birligin banka hesabina yatirilmasi, miimkiin olmadigi durumlarda gelir makbuzu karsiliginda
kabul edilmesi

6. ihtiyac sahibi 6grencilere maddi destek saglanmasi

Faaliyet Alani Uriin ve
Hizmetler

Okul Aile Birligi

gm0 =

1. Egitim Ogretim Hizmetleri

2. Rehberlik Hizmetleri

3. Sosyal- Sportif-Kiltiirel ve Sanatsal Faaliyetlerin diizenlenmesi

Ogrencilere yonelik 4. Ol¢me ve Degerlendirme Hizmetler
faaliyetler 5. Ogrenci Kulipleri
Faaliyet Alani Uriin ve
Hizmetler
Olgme degerlendirme 1. Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginde belirlenen esaslara gore ortak sinavlarla ilgili is ve islemlerin yiiratilmesi (yazili

kagitlarinin ve cevap anahtarlarinin hazirlanmasi, degerlendirilmesi ve sonuglarin e okul sistemine islenmesi)

2. Proje ve Performans Odevi konularinin belirlenmesi

3. Proje/Performans Odevi ve Sinif ici Performans Degerlendirmesinde kullanilacak dlgeklerin hazirlanmasi

4. Proje 6devlerinin dagitilmasi, 6dev konusunun belirlenmesi ve e-okul sistemine islenmesi, degerlendirme kriterlerinin ve
teslim tarihlerinin duyurulmasi, degerlendirmenin yapilmasi ve sonuglarin e okul sistemine islenmesi

5. Performans 6devi konusunun belirlenmesi, degerlendirme kriterlerinin ve teslim tarihlerinin duyurulmasi
degerlendirmenin yapilmasi ve sonuglarin e okul sistemine islenmesi

6. Sinif igi Performans degerlendirme kriterlerinin duyurulmasi degerlendirmenin yapilmasi ve sonuglarin e okul sistemine
islenmesi

7. Rehberlik servisi tarafindan 6lgme ve degerlendirmeye yonelik calismalarin yapilmasi

8. Sinav givenilirligini arttirmak ve 6lgmenin dogru yapilabilmesi saglamak igin kelebek sinav diizenin uygulanmasi
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Faaliyet Alani Uriin ve
Hizmetler

Ders disi faaliyetler Proje Galismalari-Tiibitak 4006 Bilim Fuari

1
2. Dramatik Sanatlar-Drama

3. Plastik Sanatlar-Resim

4. Fonetik Sanatlar-Edebiyat

5. Beden Egitimi ve spor calismalari-Futsal

6. Beden Egitimi ve spor calismalari-Voleybol
7. Beden Egitimi ve spor calismalar-Basketbol
8. Gezi, fuar, gozlem faaliyetleri

9. Sosyal sorumluluk faaliyetleri
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2.6 Paydas Analizi

Paydaslarin Tespiti

Kurumumuzun faaliyet alanlar dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden vyararlanan,
olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

faaliyetlerden dogrudan/dolayli

Paydas Adi

ic Paydas

Dis Paydas

Istanbul Il Milli Egitim MudurlGgi

Gaziosmanpasa llge Milli Egitim Mudurlagu

Okul idarecilerimiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

< < S <<

[l Toplum Saghgi Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Sivil Toplum Kuruluslar

Gaziosmanpasa Belediye Baskanligi

< L K L)<

Diger Kurum ve Kuruluslar
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Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin énceliklendirilmesi; Kamu idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda(2024-2028)belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi
tablosundan (Tablo 7) yararlanilmistir.

i Dis Onem Etki . »
Paydas Adi Paydas | Paydas | Derecesi | Derecesi Onceligi
istanbul il Milli Egitim MUdUrlugi 5 5 5
Gaziosmanpasa ilge Milli Egitim Midurliigi v 5 5 5
Okul Idaecilerimiz \' 5 5 5
Ogretmenlerimiz \ 5 5 5
Ogrencilerimiz \' 5 5 5
Velilerimiz \' 5 5 5
Personelimiz v 5 5 5
Il Toplum Saghg Merkezi \4 3 3 3
Diger Egitim Kurumlari \ 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslari \ 2 2 2
Gaziosmanpasa Belediye Baskanhgi \ 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar \ 2 2 2
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0rta; 2=Az; 1=Hig

Paydaslarin Onceliklendirilmesi
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Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu Griin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin
Uriin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlari degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi
hazirlamistir.

= = B
N 280 = oy E
N = (¢} (]
E 'g E) = - _— ’?'P g _g ﬁ £ ©
= ] @ c Q2 @ ] v N 3 5 3 Ep=
& s 2 ] 5 | £ Eg | < v | 2%
s < S £ £ g 2 5= £ > 2 o
= (s = D g = o RS = 5 g s g
= 5 = ) $ ) b= = 3 ks & 3
2 5 |8 = 2 2 3| 3 |82
3 .O Q I:I e g :&o
° = (7 = [ Q
= @ |3 k)
2 =
Egitim ve Ogretim v v v v v v v 0 0 0
Rehberlik v v v v v v v
Sosyal- Sportif-Kultirel ve Vv v v v v v 0 0 0 0
Sanatsal Faliyetler
Insan kaynaklari v v v v 0 0 v
Okul Aile Birligi
v v v v v v 0 0 0 0 0
Ogrencilere yonelik faliyetler v v v v Vv v 0 0 0 0 0 0
Olcme degerlendirme v v v v v v 0
Ders disi faliyetler v v v v v )

Vv : Tamami 0: Bir kismi
Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi
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ic ve dis paydas anketleri stratejik planlama siirecinde idarelerin hizmetlerinden dogrudan ya da dolayli olarak yararlanan ya da etkilenen
bireylerin ve gruplarin bu hizmetlerle ilgili beklentilerini, kanaatlerini ve memnuniyetlerini belirlemek amaciyla gelistirilen veri toplama
araclaridir. Bu amacla gelistirilen anketler paydaslarin stratejik planlama siirecine katilimini sagladigi gibi idarenin karar alma siirecini ve
yonetimini veriye dayal olarak planlamasini saglar. 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari Durum Analizi ¢alismalari kapsaminda da okulumuz
tarafindan Bakanhgimizin gelistirdigi format esas alinarak i¢ ve Dig Paydas Anketleri uygulanmustir.

Bu kapsamda:

1. Okulumuzda goérevli Mudir, Midir Yardimcisi 6gretmen ve diger personelin katiimina yonelik okulumuz tarafindan ic paydas
anketimiz 18-22 Mart 2024 tarihleri arasinda uygulanmistir.
2. Velilerimizin katilimina yonelik dis paydas anketimiz okulumuz tarafindan 18-22 Mart 2024 tarihleri uygulanmistir.

Anketlerimizin her ikisinde de katilimcilarin kisisel bilgileri alinmamistir.

ic Paydas Anketi
ic paydas anketimiz 18-22 Mart 2024 tarihleri arasinda okulumuzca Miidiir, Midiir Yardimcisi 6gretmen ve diger personel tarafindan

doldurulmak Gzere hazirlanmistir. Anketimizde toplam 37 soru sorulmustur.

Katilimcilardan tiim sorulari cevaplamalari istenmistir.
i¢ paydas anketimize okulumuzdan 746 katihm olmustur.

ic paydas anketi ile ilgili raporlama ¢alismamizda su veriler esas alinmustir:

Katihmci sayilari
Okul Temizligi ve Hijyenikligi
Misyon ve Vizyon ifadeleri

Memnuniyet oraninin en yliksek oldugu 5 soru

i N

Memnuniyet oraninin en disuk oldugu 5 soru
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Katilimci Sayilari

i¢ paydas anketimize okulumuzdan 746 katilim olmustur.

ic Paydas Anketi

m OGRENCI SAYISI
m OGRETMEN SAYISI
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Okul Temizligi ve Hijyenikligi
Memnuniyet oranlarinin belirlenmesinde anket verilerindeki %50 ve iizeri oranlar memnuniyet alanina, %50’nin altindaki

oranlar ise memnuniyet alaninin disina alinmistir.

Okul Temizligi ve Hijyenikligi

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

= Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Anketimizin memnuniyet oranlarini belirleyen sorularimizda Bakanligimizin formatina uygun olarak 5’li Likert tipi sorular
kullanilmistir. Ayrintili memnuniyet oranlarini belirleyen asagidaki grafik, bu sorularda:

1. “Kesinlikle olumsuz” olarak degerlendirilen cevaplar “Kesinlikle katilmiyorum”

2. “Olumsuz” olarak degerlendirilen cevaplar “Katilmiyorum”,

3. “Orta” olarak degerlendirilen cevaplar “Kararsizim”,

4. “Olumlu” olarak degerlendirilen cevaplar “Katiliyorum”,

5

. “Kesinlikle olumlu” olarak degerlendirilen cevaplar “Kesinlikle katiliyorum”, olarak verilen cevaplardan tiiretilmistir.
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Misyon ve Vizyon Ifadeleri
Memnuniyet oranlarinin belirlenmesinde anket verilerindeki %50 ve tlizeri oranlar memnuniyet alanina, %50’nin altindaki

oranlar ise memnuniyet alaninin disina alinmistir.

Vizyon-Misyon ifadeleri

2% 0%

M Kesinlikle Katiyorum
| Katiyorum

W Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum
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Memnuniyet Oraninin En Yiiksek Oldugu 5 Soru
a)Ogretmen

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir.

Okul personeli arasinda dostane bir iligski sGrduralar.

Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim.
Diger ogretmenlerle is birligi yaparim.

75 80 85 90 95 100
b)Ogrenci
Farkh kiiltirlerden gelen Ogrencilerin bu okulda me mnuniyetle %
karsilanacagini distiniyorum.
Opretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢cekici _
yontemler kullanir.
Okul midiridne ihtiyag duydugumda kolayhkla goridsebilirim. _
T B e BT L
tesvik ediyor.
Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gorisebilirim. m
8] 10 20 20 40 50 60 70 80 a0
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Memnuniyet Oraninin En Diisiik Oldugu 5 Soru

Okul temiz ve hijyeniktir.
Okulda egitim ve yonetim kalitesi sturekli olarak gelisiyor.

a) Ogretmen
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim -_
firsatlari sunuyor.

Okul, yeni kabul edilen 63rencilere uygun destegi saglar. -

Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak igin
uygun giivenlik dnlemleri alr. B —
5 10 15 20

0

25
b) Ogrenci
DYK’leri yeterli buluyorum:. H
Okul kantininde yeterli ve saglkh yiyecekler var. -_
Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. -_
Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. -_
Okul temiz ve hijyeniktir. -ﬁ

EI] 1I0 2ID 3ID 40 50 60
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Di1s Paydas Anketi

Dis paydas anketimiz okulumuzda 6grencisi olan velilerimiz tarafindan doldurulmak tizere hazirlanmis ve 18-22 Mart 2024
tarihleri arasinda okulumuz tarafindan uygulanmaistir.

Anketimizde toplam 22 soru sorulmustur.

Katilimcilardan tiim sorulari cevaplamalari istenmistir.

Dis paydas anketimize 340 velimiz katilmistir.

Di1s paydas anketi ile ilgili raporlama ¢alismamizda su veriler esas alinmistir:

1. Memnuniyet oraninin en ytliksek oldugu 5 soru

2. Memnuniyet oraninin en diisiik oldugu 5 soru

Memnuniyet Oraninin En Yiiksek Oldugu 5 Soru

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
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Memnuniyet Oraninin En Diisiik Oldugu 5 Soru

Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gliclikleri ile karsilastifinda yeterli
destegi ve rehberlik saglar.

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun glvenlik onlemleri
alir.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

{l

o

10

15

20

30

35
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2.7.0kul/Kurum i¢i Analiz
2.7.1.insan Kaynaklari

Calisanlarin Goérev Dagilimi

IADI SOYADI GOREVi BRANS

HUSEYIN BOYRAZ Mudar Tarih

INEVAL BINGOL Miidir Yardimaisi Biyoloji

BURCAK CANCA Mudar Yardimcisi Mzik

SULEYMAN YERLIKAYA Mudar Yardimcisi ITUrk Dili ve Edebiyati

GULNAR GOKTURK Ogretmen Beden Egitimi

MEHMET ERSOZ Ogretmen Beden Egitimi

PINAR KARTALOGLU Ogretmen Bilisim Teknolojileri

ZULFIKAR ISCAN Ogretmen Bilisim Teknolojileri

AYSEGUL SONMEZ Ogretmen Biyoloji

BUSRA KAVGACI Ogretmen Biyoloji

ELIF AVSAR Ogretmen Biyoloji

ALPER OZMEN Ogretmen Cografya

HURREM YILDIZ Ogretmen Cografya

SAFFET FiTiL Ogretmen Cografya

SERKAN EYUPOGLU Ogretmen Cografya

ESRA DEDE Ogretmen Din Kalttrd ve Ahlak Bilgisi

SUMEYYE OZTURK Ogretmen Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
ELi DURAN YALGIN Ogretmen Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi

SELIME DURAK Ogretmen Felsefe

UNSAL AGZIKUCUK Ogretmen Felsefe

IAYDIN KOCAGOZ Ogretmen Fizik

LEYLA CINAR Ogretmen Fizik

MUBERRA DEGIRMENCI Ogretmen Fizik
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BANU ALGAN Ogretmen Fransizca

SEVDA ASLAN Ogretmen Fransizca

OYA VATANSEVER Ogretmen Gorsel Sanatlar

SABIHA KILINCARSLAN Ogretmen Gorsel Sanatlar

BERFIN EROGLU Ogretmen ingilizce

ELIF ANGUN Ogretmen ingilizce

HASAN GURBET Ogretmen ingilizce

HULYA TEMiz Ogretmen ingilizce

LEVENT SENOL Ogretmen ingilizce

NURAY 0ZOK Ogretmen ingilizce

RABIA AKIN Ogretmen ingilizce

SABAN OZDING Ogretmen ingilizce

HIiLAL ERDEM Ogretmen Kimya / Kimya Teknolojisi
iLKNUR BAYKAL SONMEZ Ogretmen Kimya / Kimya Teknolojisi
OZLEM ZAYiN Ogretmen Kimya / Kimya Teknolojisi
IABDULLAH DINCER Ogretmen Matematik

BASAR URKMEZ Ogretmen Matematik

BURCU DERVIS Ogretmen Matematik

FEHMIi DEVRIM Ogretmen Matematik

(OZDEN ONAT Ogretmen Matematik

PERIHAN SAYLI Ogretmen Matematik

SERAP EROL Ogretmen Matematik

SINEM CANKURT MERIC Ogretmen Matematik

SENAY KARACIHAN Ogretmen Matematik
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YASAR BAYAR Ogretmen Matematik
IAHMET BEKCi Ogretmen Okul Oncesi
GULIN OGUZKAN Ogretmen Okul Oncesi
HATUN EZGi TOPALOGLU Ogretmen Okul Oncesi
SULTAN TASDEMIR Ogretmen Okul Oncesi
SENA KARAGCALI Ogretmen Rehberlik
ELIF SAYGI Ogretmen Tarih
ERSON KORKMAZ Ogretmen Tarih

FELEK ORAL Ogretmen Tarih
SERHAT GUNEY Ogretmen Tarih
ITURNA ARIKAN Sozlesmeli Ogretmen(657 S.K. 4/B) Tarih

IANIL DILBER Ogretmen Tirk Dili ve Edebiyati
DUYGU TOSUN Ogretmen TUrk Dili ve Edebiyati
ELIF ES Ogretmen Tiirk Dili ve Edebiyati
FATMA BOZDEMIR ULUCAY Bgretmen Tark Dili ve Edebiyati
IMETIN SAHIN Ogretmen Tiirk Dili ve Edebiyati
IMUSTAFA BILGAY Ogretmen [Tiirk Dili ve Edebiyati
RECEP iINCEOGLU Ogretmen Tirk Dili ve Edebiyati
SELAHATTIN CETIN Ogretmen Tiirk Dili ve Edebiyati
TUGBA AKKOL Ogretmen Tark Dili ve Edebiyati
ZEKIYE DENiz Ogretmen Tiirk Dili ve Edebiyati
ICAN ASIK Hizmetli F
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgileri

Hizmet Siireleri 2023 Y1l itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 2 50
10....Uzeri 2 50

Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yonetici

Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM
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idari Personelin Katildigi Hizmet igi Programlari

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil
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Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil
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Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil Belge No
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Adi ve Soyadi

Gorevi

Katildigi Calismanin Adi

41

Katildigi il

Belge No




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Sureleri

1-3vil 5 9

4-6 Yil 2 2

7-10Yil 15 17

11-15vil 8 12

16-20 3 4

20 ve Uzeri 7 16

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilassyonunun Orani
Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi Yil igerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 6 5 5 2 3 6
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Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi)
Semineri

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Caligmanin Adi Katildigi Calismanin Adi
(2023) (2022) (2021)
GULNAR GOKTURK Beden Egitimi |[Madde Bagimliligi Semineri iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

Matematik Oyunlari Semineri

Semineri

MEHMET ERSOZ Beden Egitimi |ilk Yardim Egitimi Kursu Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
Zaman Yonetimi Semineri Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Bilgilendirme Semineri Semineri
Ogretmen Olmak Semineri
PINAR KARTALOGLU Bilisim Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Sinav Copiin Yolculugu Ve Geri Doniisiim Semineri [Cevrimici Ogrenmede Olgme Degerlendirme
Teknolojileri  [Sorumlusu Egitimi Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri Sibel Glivenlige Giris Semineri
Semineri Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklagimlar Uzman
Stres Yonetimi Semineri Ogretmenlik Ve Basdgretmen Seminerleri
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri Ve Onemi |[Merhamet Ve Yavaslamak Semineri
ihmal Ve Istismar Semineri
Ogretimsel Liderlik Semineri
ZULFiKAR iSCAN Bilisim Zaman Yonetimi Semineri Yonetimsel Beceriler Semineri Uzaktan Egitim Slrecinde, Tasarim ve Yonetim
Teknolojileri  |Okul Kalturinin Gelistirilmesi Semineri Merhamet ve Yavaslamak Semineri Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
Bilgi Toplumu ve Siber Glivenlik Egitimi Ogretmen Olmak Semineri Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan
Semineri Egitim Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
IAYSEGUL SONMEZ Biyoloji Afet Sonrasi Okul Oncesi Ogretmenlerinin  [Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Mesleki Calisma - Cevrim i¢ci Ogrenmede Olgme-
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi[Programi Tanitim Semineri Degerlendirme Semineri
Semineri Lisede Drama Egitimi Semineri
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi [Trafik Sistemi ve Trafik Kurallarina Uyma
Semineri Bilinci Semineri
BUSRA KAVGACI Biyoloji Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) |Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri

43




Okul Kilturtintn Gelistirilmesi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Ogretmen Olmak Semineri
Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim
Programi Tanitim Semineri

ELiF AVSAR Biyoloji Bagimlilikla Miicadele Proje Hazirlama Yéntem Ve Uygulama Kursu [Mesleki Calisma, Cevrim Igi ingilizce Ogretimine
Hayatimizdaki Ogretmen Sorumluluk, Liderlik Ve Degerler Egitimi Giris
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri Ve Onemi [Cevre Egitimi Ve iklim Degisikligi Ogretim Yapay zeka Egitimi Kursul
Etkili iletisim Ve Sinir Cizebilme Programi Tanitim Semineri Baslangig Diizeyi Ukulele Egitim
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Hiz Caginda Ogretmen Olmak Ve Dijital Turk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri 2
Ozellikleri Obezite Turk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri 1
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman [Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu
Bilgilendirme Semineri Ogretmenlik Ve Basdgretmenlik Siireci Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitim Kursu
Ogretmenin Fabrika Ayarlari
Ogretmen Olmak Semineri
Merhamet Ve Yavaslamak Semineri
Kendilik Cesareti
Cocuk Isciligi Ve Egitimi
Ogretimsel Liderlik
IALPER OZMEN Cografya Motorlu Tasit Surtcileri Uygulama Sinavi Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim
Sorumlusu Kursu Programi Tanitim Semineri
Ozel Motorlu Tagit Striiciileri (B, D1, Dve F  [Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
Sertifika Sinifi Araglar) Sinav Sorumlusu Semineri
Egitimi Kursu Yonetimsel Beceriler Semineri
Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlig Egitimi PiPer Guvenlige Giris Egitimi Semineri
Kursu
HURREM YILDIZ Cografya Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin  |[ilk Yardim Uzaktan Egitimi Semineri Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi[Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri Semineri
Semineri Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklari Semineri Mesleki Calisma - Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim
Genglerle iletisim Semineri iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri Semineri -1
Stirdiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve ingilizce Kelime
Degisikligi Semineri Kutlphane Organizasyonu ve Kullanimi Ogrenme Yéntemleri Semineri
[TUrklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi [Semineri
Semineri Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri
Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+  [Lisede Drama Egitimi Semineri
Okul Egitimi Semineri
Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri
SAFFET FiTiL Cografya Ozel Motorlu Tasit Siriiciileri (B, D1, Dve F [insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi  |[Mesleki Calisma - Siber Giivenlige Giris Egitimi

Sertifika Sinifi Araglar) Sinav Sorumlusu

Semineri

Semineri
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Egitimi Kursu

Motorlu Tasit Strtictileri Uygulama Sinavi
Sorumlusu Kursu

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Zaman Yonetimi Semineri

Okul Kilturtintn Gelistirilmesi Semineri
Genglerle iletisim Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri
Ogretmen Olmak Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim
Programi Tanitim Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

SERKAN EYUPOGLU

Cografya

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

Genglerle iletisim Semineri

iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri
Ogretimsel Liderlik Semineri

Kendilik Cesareti Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri
Ogretmen Olmak Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri

Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri

Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci
Semineri

Basogretmenlik Egitim Programi Semineri

Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri
Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim
Semineri

IAhlak Bilgisi

Adobe Photoshop ile Grafik Tasarimi Egitimi
Semineri 1

5 Kelimel Hikaye Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)

Okuryazarhigi) Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

Yonetimsel Beceriler Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri

ESRA DEDE Din Kiiltiirii ve |islam Medeniyeti Semineri Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) [Mesleki Calisma - Harmanlanmig Ortamlarda
IAhlak Bilgisi 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri Semineri ilkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri
SUMEYYE OZTURK Din Kiiltiirii ve [Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 Dijital Okuryazarlik (Bilgi ve internet Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Ydnetim

Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

Miize Egitimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan
Egitim Semineri

Uzaktan Egitim Siireglerinde Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

Mesleki Calisma - Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -1

VELi DURAN YALCIN

Din Kulttrd ve

IAhlak Bilgisi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)

Semineri

Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri
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semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Cevre Egitim ve iklim degisikli Ogreti
Programi Tanitim Semineri

Copun Yolculugu ve Geri donlisim semineri

LEYLA CINAR Fizik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri  [Mesleki Calisma - Cevrim i¢i Ogrenmede Olgme-
Bilgilendirme Semineri Ogretimsel Liderlik Semineri Degerlendirme Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 Yonetimsel Beceriler Semineri
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi  [Kendilik Cesareti Semineri
Semineri
MUBERRA DEGIRMENCI [Fizik Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)
Matematik Oyunlari Semineri Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri Ogretmen Olmak Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri
Bilgilendirme Semineri
BANU ALGAN Fransizca Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri
Matematik Oyunlari Semineri Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Ozellikleri Semineri Egitimi Semineri
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen }:Iizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Bilgilendirme Semineri Ogretmenlik ve Basogretmenlik Sureci Semineri
SEVDA ASLAN Fransizca MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Ogretimsel Liderlik Semineri Masal Anlaticiligl Uzaktan Egitim Kursu
Bilgilendirme Semineri Merhamet ve Yavaslamak Semineri Tirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1
Zaman Yonetimi Semineri Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Fransizca Ogretiminde Cevrim ici Ortamlarda Ders
Genglerle iletisim Semineri Semineri [Tasarimi Semineri
Fransizca Ogretiminde Motivasyonu Arttirmaya
Yonelik Yontem ve Teknikler Semineri
IOYA VATANSEVER Gorsel Sanatlar |e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Ogretimsel Liderlik Semineri Mesleki Calisma - Mize Egitimi Semineri

Semineri

Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri

Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon
Egitimi Semineri

Ogretmen Olmak Semineri
Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

SABIHA KILINGARSLAN

Gorsel Sanatlar

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri

5 Kelimel Hikaye Semineri

ilk Yardim Uzaktan Egitimi Semineri
iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri
Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

BERFiN EROGLU

ingilizce

Zaman Yonetimi Semineri

insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi

Masal Anlaticiligl Uzaktan Egitim Kursu
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ingilizce Ogretimi icin Uygulanacak Yéntem ve
[Teknikler Semineri

SABAN OZDiNG ingilizce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Baslangi¢ Dizeyi Piyano Egitimi Semineri
Bilgilendirme Semineri Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Ters Yiiz Ogrenme modeli Egitimi Kursu Semineri,
Kaynastirma-Butlnlestirme Kapsaminda Kelime islem Programi Egitim Semineri,
Sunulan Destek Egitim Odasi Hizmetinde Egitimde Web 2.0 Araglari Kullanim Semineri
Egitim Uygulamalari Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri
HIiLAL ERDEM Kimya / Kimya [ilk yardim egitimi kursu Calisanlarin temel is saghgi ve giivenligi
Teknolojisi Ogretmenlik uygulamasi danismanligi egitimi [egitimi kursu
kursu
iLKNUR BAYKAL Kimya / Kimya [Zaman Y&netimi Merhamet Ve Yavaslamak
SONMEZ Teknolojisi Genglerle iletisim Copin Yolculugu Geri donlisim
OZLEM ZAYIN Kimya / Kimya [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu
Teknolojisi Bilgilendirme Semineri Egitimi Semineri Uzaktan Egitim Slirecinde, Tasarim ve Yonetim
Zaman Yonetimi Semineri Merhamet ve Yavaslamak Semineri Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
Genglerle iletisim Semineri Miize Egitimi Kursu
IABDULLAH DiNCER Matematik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Mesleki Calisma - Cevrim i¢i Ogrenmede Olgme-
Bilgilendirme Semineri Kursu Degerlendirme Semineri
Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmig Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gergeklik Semineri Semineri Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi  |Ogretmen Olmak Semineri Sorumlusu Semineri
Semineri Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri
BASAR URKMEZ Matematik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Ortaokulda Drama Egitimi Semineri Mesleki Calisma - Cevrim ici ingilizce Ogretimine
Bilgilendirme Semineri Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri Giris Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ogretmen Olmak Semineri
Ozellikleri Semineri [Turk Mangalasi Egitimi Semineri
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin
Matematik Oyunlari Semineri
Zaman Yonetimi Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
BURCU DERViS Matematik Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ogretimsel Liderlik Semineri Miize Egitimi Kursu

Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri
Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri

Masal Anlaticiligl Uzaktan Egitim Kursu
Tirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1
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Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri

Bilgilendirme Semineri,
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri

FEHMi DEVRIM Matematik Zaman Yonetimi Semineri Merhamet ve Yavaslamak Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Sorgulama Temelli Matematik Egitimi
Bilgilendirme Semineri Semineri
Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar SeminerilUzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
OZDEN ONAT Matematik Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Merhamet Ve Yavaslamak Mesleki Calisma - Turk Isaret Dili Uzaktan Egitim
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Sorumluluk Liderlik Ve Degerler Egitimi
PERIHAN SAVYLI Matematik Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi  [Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi ilk Yardim Egitimi Kursu
Semineri Semineri
Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin  |Lisede Drama Egitimi Semineri
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi{Sorgulama Temelli Matematik Egitimi
Semineri Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
SERAP EROL Matematik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Ogretmen Olmak Semineri, Uzaktan Egitim Siirecinde Ogretim Becerilerinin

Gelistirilmesi Semineri,
Tirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1

SINEM CANKURT MERIC

Matematik

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri

Okul Kiltartnin Gelistirilmesi Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Mesleki Calisma - Cocuklar igin Felsefe - PAC
Farkindalik Egitimi Semineri

Uzaktan Egitim Siireglerinde Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri
Okul Kalttranin Gelistirilmesi Semineri

Semineri
Ogretmen Olmak Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi

SENAY KARACIHAN Matematik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) [Mesleki Calisma - Cocuklar igin Felsefe - P4C
Bilgilendirme Semineri Semineri Farkindalik Egitimi Semineri
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
Matematik Oyunlari Semineri Semineri
Kaynastirma/Butlnlestirme Kapsaminda Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Sunulan Destek Egitim Odasi Hizmetinde Semineri
Egitim Uygulamalari Semineri
IYASAR BAYAR Matematik Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) [Mesleki Calisma - Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim

Semineri -1

5
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Semineri

Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri

Kararlari Uygulayici Yetistirme Kursu
Kadina Karsi Siddeti Onleme Semineri
Kendilik Cesareti Semineri

IAHMET BEKCi Okul Oncesi  |Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olugturma Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yénetim
Matematik Oyunlari Semineri Egitimi Semineri Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman |Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu
Ozellikleri Semineri Ogretmenlik ve Basoégretmenlik Siireci Miize Egitimi Kursu
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Semineri
Bilgilendirme Semineri Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve
Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
GULIN OGUZKAN Okul Oncesi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim Harmanlanmis Ortamlarda Okul Oncesi Diizeyinde
Bilgilendirme Semineri Uygulamalari Ogretimi Farklilastirma Semineri
Genglerle iletisim. Sorumluluk Liderlik Degerler Egitimi SeminerilMesleki Calisma Cocuklar Igin Felsefe PAC
Okul Oncesi D6nemde Matematik Semineri  [Okul Oncesi Egitimde Gelisim Ve Farkindalik Egitimi Semineri
Bagimlilikla Miicadele. Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Cocuk Resimleri Analizi Semineri Uzman Siireglerinde ilk Okuma Yazma Ve Matematik
Ogretmenlik Egitim Programi Semineri Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklagimlar Uzman [Semineri
Ogretmenlik Ve Bas Ogretmenlik Semineri
Merhamet Ve Yavaslamak Semineri
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri
HATUN EZGi Okul Oncesi Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 Hizmet igi Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman [Masal Anlaticiligl Uzaktan Egitim Kursu
TOPALOGLU IAfet Sonrasi Ruh Saglig Seminer Ogretmenlik ve Baségretmenlik Siireci Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Semineri Baslangi¢ Duizeyi Ukulele Egitimi Semineri
Matematik Oyunlari Semineri Ogretmen Olmak Semineri
Lisede Drama Egitimi Semineri
SULTAN TASDEMIR Okul Oncesi  [Zaman Yénetimi Semineri Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Kendilik Cesareti Semineri Stireclerinde ilk Okuma Yazma ve Matematik
Matematik Oyunlari Semineri Baslangi¢ Duizeyi Piyano Egitimi Semineri Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Egitim Semineri
Bilgilendirme Semineri Mesleki Calisma - Cocuklar icin Felsefe - PAC
Farkindalik Egitimi Semineri
Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri
SENA KARACALI Rehberlik Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Cocuk Koruma Kanunu Danismanlik Tedbiri
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insan Haklari Demokrasi ve Adalet egitimi
semineri
Kadina karsi siddeti onleme semineri

DUYGU TOSUN ITlrk Dili ve Okul Kdltiranin Gelistirilmesi Semineri Merhamet ve Yavaslamak Semineri Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu
Edebiyati Genglerle iletisim Semineri Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman [Osmanli Tiirkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye)
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Kursu
Ozellikleri Semineri Semineri Mize Egitimi Kursu
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
ELIF ES Tirk Dili ve Bagimlilikla Miicadele Semineri Lisede Drama Egitimi Semineri Web 2.0 Araglari ile Dijital Ogretim Materyali
Edebiyati 5 Kelime 1 Hikaye Semineri Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Hazirlama Kursu
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi  [Semineri Zihin Haritalari Kursu
Semineri Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman [Bilgi islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinler arasi
[Tasarim Odakl Dlslinme Becerisi Egitim Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Yaklagim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu
Kursu Semineri Tirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1
Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Proje Danismanligl Semineri
Semineri Baslangi¢c Diizeyi Nota ve Solfej Egitimi Semineri
Kendilik Cesareti Semineri [Tirkcenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim
insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi  [Semineri
Semineri Pera Muzesi Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri
Dijital Okuryazarlik (Bilgi ve internet [Topkapi Sarayl Mize Kiti Uzaktan Egitim Semineri
Okuryazarligi) Semineri Mesleki Calisma - Cocuklar igin Felsefe - PAC
Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri Farkindalik Egitimi Semineri
Kltliphane Organizasyonu ve Kullanimi Uzaktan Egitim Siireglerinde Ogretim Becerilerinin
Semineri Gelistirilmesi Semineri
FATMA BOZDEMIR [Tlrk Dili ve Hayatimizdaki Ogretmen Semineri Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) [Sinai Miilkiyet Semineri
ULUCAY Edebiyati Edebiyat ve Toplum Semineri Semineri Mesleki Calisma - Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim
Zaman Yonetimi Semineri Kendilik Cesareti Semineri Semineri -1
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
METIN SAHIN [Tlrk Dili ve IAfet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin  |Dijital Okuryazarlik (Bilgi ve internet FATIH Projesi - BT nin ve internetin Bilingli ve
Edebiyati Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi|Okuryazarligi) Semineri Guvenli Kullanimi Kursu

Semineri
Okul Kiltarinin Gelistirilmesi Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici

Ozellikleri Semineri

Enerji Verimliligi Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Masal Anlaticiligl Uzaktan Egitim Kursu
Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
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Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Durumu Hizmet Yih
Gorevi Erkek Kadin

Can ASIK Hizmetli (Kadrolu) 1 Lise 13
Cemile DOGAN Hizmetli (696 Khk) 1 Ortaokul 13
Kadriye SARI Hizmetli (iskur) 1 ilkokul 0
Esma 0Z Hizmetli (iskur) 1 ilkokul 0
Semra 0Z Hizmetli (iskur) 1 Lise 0
Zekai AVCI Hizmetli (Ozel) 1 Ortaokul 2

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
- = 7 Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik  Hizmetleri ile lgili
m S s i~ .. o
£ _ e @ s £ 3 Diizenlenen Egitim/Paylasim
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2.7.2.Teknolojik Diizey

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 4 4

BT Sinifi Bilgisayar Sayisi 0 43
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 2 2

Projeksiyon Sayisi 1 1 1

Yazici Sayisi 3 3 6

Fotokopi Makinesi Sayisi 1 0 1 1
Baski Makinesi 0 0 0 1
Etkilesimli Tahta Bagka Okulda Misafir 36 4
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Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi \/ 1

Ekipman Odasi-Depo v 3 Var Depolar Kiiciik

Kiitiiphane NI 1

Rehberlik Servisi NI 1 4 Rehberlik normunun 4
olmasi

Resim Odasi ‘/ 1

Miizik Odas1 v 1

Konferans Salonu NI 1

Spor Salonu v Var Bahce kiiglik

Okul Bahgesi V Var Yetersiz
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2.7.3 Mali Kaynaklar

Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 300.000 400.000 550.000 750.000 850.000
Okul Aile Birligi 30.000 50.000 100.00 130.000 220.000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 230.000 300.000 400.000 550.000 670.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 100.000 0 0 0 0
TOPLAM 660.000 750.000 1.050.000 1.430.000 1.740.000
Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Okul Aile Birliginden Gahistirilan Personelin Maas, SGK Primi Ve Vergi Odeme giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiglik onarim; makine, bilgisayar,
yazic1 vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler
Ogrenci Servis Giderleri

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Gelir-Gider Tablosu

Anasinifi
YILLAR Onceki Yildan Devreden Yil igerisindeki Toplanan Aidat Toplam Gelir (6nceki yildan Gider
Miktari devreden + yil icindeki toplanan
aidat)
2021 4.138,15 36.017,00 40.155,15 954,05
2022 39.201,10 87.488,00 126.689,10 46.714,25
2023 79.974,85 124.500,00 204.474,85 124.882,17
Okul Aile Birligi
YILLAR . Toplam Gelir
.. Yil Igerisindeki Gelirler (ki
Onceki Yildan Devreden ! gerlsvlnde I.Gef irler (kira, (6nceki yildan devreden + yil igindeki Gider
bagis, etkinlik vb.) .
gelirler)
2021 66.830,08 48.112,00 11.4942,08 20.801,94
2022 94.140,14 17.7030,72 27.1170,86 70.845,22
2023 200.325,64 176.076,00 376.401,64 207.518,35
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Genel Biitce

YILLAR
Harcama Kalemi Kullanilan Odenek
2021 Temizlik 84.440,80
2022 Temizlik 52.971,84
2023 Temizlik 47.483,76
Kirtasiye 77.322,90

2.7.4. Istatistiki Veriler

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin seviyelerine gore 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIF SEVIiYELERI

Kiz Erkek Toplam
9. SINIFLAR 315 179 494
10. SINIFLAR 147 264 411
11. SINIFLAR 137 68 205
12. SINIFLAR 208 128 336
Toplam 924 522 1446
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Ogrenci Durumu

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Genel Mevcut 1277 1306 1244
Ortalama Sinif Mevcudu 34 36 35
(Tam Kisim alindi)
Bir Siniftaki En Fazla Mevcut 42 42 46
Bir Siniftaki En Az Mevcut 13 25 17
Kaynastirma Ogrencisi sayisi 18 13 29
Destek Egitimi Alan Ogrenci Sayisi - 17 18
Pandemi
Sinif Tekrarina Kalan Ogrenci Sayilari - 4 25
Pandemi
2023 Sonu Ogrenci Devam Durumu
Devamsizlik Ortalamasi 18,5 Giin
Onceki Yil Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 22
Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayis! 14
Onceden Devamsiz olup da Devami saglanan 0
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Destekleme ve Yetistirme Kurslari

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Acilan Kurs Sayisi 15 50 33
Kapatilan Kurs Sayisi 10 17 17
[Tamamlanan Kurs Sayisi 5 33 16
Katilan Ogrenci Sayisi 259 846 624
(Acilan her kursa kayith 6grencilerin sayisi toplanmistir.)

Gorev Alan Ogretmen Sayisi 11 16 10

Akademik Bagari
2020-2021 2021-2022 2022-2023

12. Sinif Ogrenci Mevcudu 118 375 295

On Lisans Programina Yerlesen Ogrenci Sayisi 3 51 55
Lisans Programina Yerlesen Ogrenci Sayisi 44 98 71
Basari Orani % 39,83 39,73 42,71

63




2023-2024 EGIiTIM-OGRETIM YILI

VEFA POYRAZ ANADOLU LiSESi OGRENCi KULUPLERI LiSTESI

SIRA KULUP ADI GOREVLi GGRETMEN(LER)

1 Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii ZULFIKAR ISCAN

2 Degerler Egitimi Kuliibii ESRA DEDE
COSKUN BASARAN

3 E-Twinnig ve ingilizce Kuliibii NURAY 0ZOK

4 Medeniyet ve Diigiince Kuliibii ELIF ES

5 Sosyal Dayanisma ve Yardimlagma Kuliibii RECEP iNCEOGLU

6 Gezi Tanitma ve Turizm Kuliibii ELIF SAYGI

7 Kizilay ve Kan Bagisi Kuliibii SERKAN EYUPOGLU

8 Kiiltiir, Edebiyat ve Kiitiiphanecilik Kuliibii ZEKIYE DENiz

9 Tiyatro Kuliibii ANIL DILBER

10 Kiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kuliibii SENAY KARACIHAN

11 Saglk, Temizlik ve Beslenme Kuliibii HILAL CiL BiLIR

12 Afete Hazirlik Kuliibii HURREM YILDIZ

13 Spor Kuliibii GULNAR GOKTURK

14 Resim-Gorsel Sanatlar Kuliibii OYA VATANSEVER
SABIHA KILINCARSLAN

15 Trafik Giivenligi ve ilkyardim Egitimi Kuliibii MEHMET ERSOZ
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Diizenlenen Sosyal Faaliyetler

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Diizenlenen Geziler Pandemi sebebiyle etkinlik Piknik, Tiyatro, Sergi, Miize, Piknik, Tiyatro, Sergi, Miize,
diizenlenmemistir Arboretum, Universite, Kitap Fuari, | Arboretum, Universite, Kitap Fuari,
Teknofest Teknofest
Gorev Alan Ogretmen 32 36
Katilan Ogrenci 716 743
Katilan Veli 17 19
Spor Kulubii Faaliyetleri
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Futsal, Voleybol, Basketbol, Masa | Futsal, Voleybol, Basketbol, Masa Tenisi,
Takim Olusturulan Branglar Pandemi Tenisi, Satrang alt Satrang

Kazanilan Basarilar

o Kiz Futsal Takimi ilce 3.sii

o Erkek Futsal Takimi ilge 3.si

e 3X3 Basketbol Turnuvasinda Kiz Takimi

e 3X3 Basketbol

ilce Birincisi

Turnuvasinda Erkek

Takimi ilce Birincisi

o Kiz Futsal Takimi ilge 3.sii

o Erkek Futsal Takimi ilge 3.5

Lisansli Ogrenci Sayisi 80 80
Mezun Olduktan Sonra Spora
Devam Eden Ogrenci Sayisi 8 10
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokdltirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin

tespit edilmesi amaglanmistir. Midarlagimizi etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandiriimasi bu analizin ilk asamasini

olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlari igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler

ortaya konulmaktadir. PESTLE Analizine Durum Analizi Raporunda ayrintili sekilde yer verilmistir.

2.9 GZFT Analizi

ic Cevre

Guglii Yonler

Zayif Yonler

Koklu bir okul olmasi

Okul bahgesinin yetersiz olmasi

Deneyimli ve istekli 6gretmen kadrosuna sahip olmasi

BT Sinifinda bilgisayar olmamasi

Okula ulagimin kolay olmasi

FKB Laboratuarinin gerekli fiziki yapiya sahip olmamasi

tarafindan basarih bir sekilde yurGtilmesi

Okulumuzun veli ile olan iletisimlerinin rehberlik servisi ve okul yénetimi

Ogretenlerimizin ve okula gelen ziyaretgilerin araglarini park edebilecekleri
bir alanin bulunmamasi

Konferans salonun olmasi

Spor salonunun olmamasi

Her sinifta etkilesimli tahtanin bulunmasi

Bazi 6grencilerin okula karsi ilgisiz olmasi

Basarili 6rnek mezunlarimizin bulunusu

Yeterli sayida rehber 6gretmen olmamasi

Kurum kiltirinin glicli olmasi

Yardimci personel eksigi

Paydaslar arasinda etkili iletisim olmasi

Yeterli sayida kadrolu idareci olmamasi

Tekli 6gretim hizmetinin veriliyor olmasi

Glvenlik Personelinin olmamasi

Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerin cok yapiimasi

Okulda revir olmamasi

ihtiyag sahibi 6grenci sayisindaki artis

Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi
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Dis Cevre

Firsatlar Tehtidler
Genis paydas kitlesinin bulunmasi Cok sik mevzuat degisikligi yapilmasi
Kaliteli egitim ve 6gretime iligkin talebin artmasi Okul gevresindeki guivenlik riskleri.
Egitim ve 6gretime ydnelik talebin giderek artmasi Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin ylUksek olmasi ve bitge
yetersizligi

Bilisim teknolojilerinin gelismesi, dijitallesme ve degisikliklerin getirdigi| Medyanin egitim ve gengler tzerinde olumsuz etkilerinin olmasi
yenilikler

Sosyal medya araciligiyla Mudirligiimizin genis kitlelere ulasabilir olmasi Ekonomik yetersizliklerden otiri yeterli sanatsal ve kiltiirel faaliyetlerde
bulunma
Okulumuzun merkezi konumda olmasi Kitle iletisim araglarina erisim kolayhginin ayni zamanda internet

ve sosyalmedya bagimliligini artirmasi

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yapisinin farklilik géstermesi

Ozel egitim tanilama siirecini kabullenemeyen ailelerin varhig

Fiziki eksikleri giderecek mali kaynaklarin yetersizligi

Universite sinav sisteminde yapilan anlik degisiklikler

Ogrencilerimize cazip gelecek eglence, beslenme yerlerinin okula yakin
olmasi

2.10. Tespitler ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlari 6nceki boliimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, Durum Analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir.
ihtiyaclar ise bu tespitler ve problem alanlari dikkate alindiginda ortaya cikan ihtiyaclari ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizigalismalari sonucunda
elde edilen bulgulara Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.
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3.1. MISYONUMUZ

Turk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; 6grenme igin her turli firsatin saglandigi bilgili, becerili ve iyi bir ahlaka
sahip nitelikli 6grencilerin yetistirildigi, tercih edilen bir okul olmaktir.

3.2. ViZYONUMUZ

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaclara uygun olarak; saglam karakterli, diirlst, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan,
insani, milli ve ahlaki degerlerle donanmis, tlkesine yararl, okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri taniyan, benimseyen,
arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklari tizerinde durabilen, kendi diistincelerini savunurken baskalarinin diistince ve haklarina saygi gosteren, gorev
ve sorumluluklarinin bilincinde olan 6grenciler yetistirmek.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

insan Haklari ve Demokrasinin Evrensel Degerleri Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarllik Analitik ve Bilimsel Bakis Girisimcilik,
Yaraticilik, Yenilikgilik Klltlrel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri Meslek Etigi ve Mesleki Beceri Erdemlilik Sayginhk, Tarafsizlik,
Guvenilirlik ve Adalet Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik Liyakat
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4. Bolim

AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI




4.1. Amag ve Hedeflerin Belirlenmesi

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Amac 1: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglanacaktir.

Hedef 1.1: Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2: Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikci, girisimci, Giretken,
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Hedef 2.2: Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme
yeterlilikleri artirillacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite
Amac 3: Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1: Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2: iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
verimliligi artirilacaktir.
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4.2. Performans Gostergeleri ve Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA Egitim-Ogretime Erisim ve Katiim
Amag A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katimlariyla siireci tamamlamalarini saglayacaktir.
Hedef H1.1. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Hedefe

izleme

.. . Baslangig .
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikiig Rapor Sikligi
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum disi faaliyete 50 %50 %55 %60 %65 | %70 %75 6 Ay 6 Ay
katilan 6grenci orani (%)
PG1.1.2. !3|r eg!t|m ve Ogretim Ylllnfja sosyal S?Eumlu‘luk ve 20 %20 %25 %30 %35 | %37 %40 6 Ay 6 Ay
toplum hizmeti ¢alismalari faaliyetine katilan 6grenci orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani 30 %10 %15 %25 %30 | %35 %40 6 Ay 6 Ay

(%)

Riskler

- Okul ortamlarinin beceri egitimleri dogrultusunda diizenlenmesine yonelik maliyetin yiksek olmasi.
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Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim,
spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kullpleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000,00 TL

- Ortadgretim kurumlarinda ders c¢esidinin ve haftalik zorunlu ders saatlerinin fazla olmasi ve derslerin proje uygulamalariyla

Tespitler desteklenememesi,

- Ogrencilerin ders disi alanlardaki yeteneklerini gelistirmelerini saglayacak imkanlarin kisitli olmasi,

- Ortadgretimde ders cesitliligi ve zorunlu ders saatleri azaltilarak beceri egitimine yonelik imkanlarin olusturulmasi,
ihtiyaclar - Ogrencilerin yiiksekégretime okul biinyesinde hazirlanma imkanlarinin saglanmasi,

- Ortadgretimde 68retmenlere yonelik beceri egitimi konusunda hizmet igi egitim saglanmasi.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikci, girisimci, Uretken,

Amag kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H2.1. Ogrencilerin akademik basarisinin arttiriimasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Performans Gostergeleri (Rehberlik Servisi Verileri) LECE Baslangic | )04 2025 | 2006 | 2027 | 2028 | 'Heme | Rapor
& Etkisi (%) Degeri Siklig Sikhgi
PG2.1.1. Ogrenci gérismeleri orani(%) 20 % 60 % 62 % 65 % 70 % 72 % 75 6 Ay 6 Ay
PG2.1.2. Veli gbriismeleri orani(%) 20 % 17 % 25 % 30 % 35 % 40 % 45 6 Ay 6 Ay
PG2.1.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 20 32 35 40 42 45 48 6 Ay 6 Ay
PG2.1.4. Diizenlenen etkinlik sayisi 20 52 15 16 17 18 19 6 Ay 6 Ay
PG2.1.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari 20 26 1 12 13 14 15 6 Ay 6 Ay
sayisl
Riskler Velilerin 6grenciler tizerinde ilgi ve otoritesinin azalmasi. Ogrencilerin akran etkisinde bulunmalari.
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Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi icin
birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini
kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik calismalari ylratilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci, veli saglikh iletisim
kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

20.000,00 TL

Tespitler

-Ogretmen ve Ogrencilerin Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemini kavrayamamalari.
-Bazi 6gretmenlerin ekip ¢alismasina yatkin olmamalari

ihtiyaglar

Ogretmenlerin Dijital ve baski icerik iretecekleri ekipmanlar
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikci, girisimci, tretken,

Amag kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H2.2. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme
yeterlilikleri artirilacaktir.

.. . Hedefe Baslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 | 2025 2026 2027 2028 Sikiig Siklig
P?Z.Z..l. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye 20 0 1 ) 3 4 5 6 Ay 6 Ay
yonelik acilacak kurs sayisi
P§2.2..2.YabanC| dil 6grenme \./.%terllk.lerlnlgeI|§t|rmeye 20 %0 %15 %3 %4,5 %6 %75 | 6Ay 6 Ay
yonelik agilan kurslara katilan 6grenci orani (%)
PGZ.2..3..WOgrenC|Iere yapanm dil bilmenin 6nemini ve 15 0 1 ) 3 4 5 6 Ay 6 Ay
gerekliligini anlatan seminer sayisi

2.2.4. i i

PG2.2.4. Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 15 74,26 76 78 80 82 85 6 Ay 6 Ay
PG2.2.6. Bir egitim 'ogretlm doneminde hazirlanan ulusal 30 1 5 3 3 3 3 6 Ay 6 Ay
veya uluslararasi proje sayisi
Riskler E twinning alt yapisinin verimli galismamasi
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S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye ydnelik kurslar agilacaktir.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.

$3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari saglanacaktir.

S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak 6grencilerin motivasyonu
saglanacaktir.

S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.
S7.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kullpleri olusturulacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 10.000,00 TL

Tespitler -Ogrenciler yabanci dil konusma konusunda 6zgiivenlerinin olmamasi

ihtiyaglar Duvar panolari, afisler, ingilizce pratik yapma imkani saglayan materyaller
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TEMA Kurumsal Kapasite

Amag A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

.. . Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikiig Siklig
P§3".1.1. Iy|Ie§t|r|.Ien fiziki mekan (derslik, spor salonu, 40 1 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
kiitiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. !:|2|ksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin 20 % 50 % 60 % 70 % 75 % 80 % 85 6 Ay 6 Ay
memnuniyet orani (%)
PG3.1.3. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim 40 10 4 5 ) 1 1 6 Ay 6 Ay
sayisl
Riskler Odenek ihtiyacinin karsilanamamasi.

yapilacaktir.

Stratejiler

tedbirler alinacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisini gliglendirme ¢alismalari yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar
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Maliyet Tahmini

3.500.000,00 TL

Tespitler

Fizik Laboratuvar, Kimya Laboratuvari, Miizik Atélyesi, Gdrsel Sanatlar Atdlyesi, BT sinifinin, idare ve rehberlik servisi odalarinin
Altyapi ve donatim eksikligi vardir.

ihtiyaglar

Yerel ve Biitce imkanlarinin arttiriimasi.

79




TEMA Kurumsal Kapasite

Amag A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.2. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
verimliligi artirilacaktir.

.. . Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikiig Siklig
PG3.2.1. Elektrik tiiketimi (kwh) 25 59.878,320 | 59.500 | 59.000 | 58.750 | 58.000 | 57.750 | 6 Ay 6 Ay

25 1.805 1.700 1.600 1.500 1.450 1.400 | 6 Ay 6 Ay

PG3.2.3. Dogalgaz tiiketim miktari (m3) 25 8.469 8.350 8.150 8.000 7900 7800 | 6 Ay 6 Ay
PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan, tesisat sayisi/orani 25 5 3 2 2 2 2 6 Ay 6 Ay
Riskler iklim degisikliginin olumsuz etkileri konusunda farkindalk eksikligi.
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S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak
tedbirler alinacaktir.
. S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢calismalari yapilacaktir.
Stratejiler . Ny . . .
S3. Eneriji tasarrufunun saglanmasina yonelik tedbir alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 175.000,00 TL
Tespitler Kombide ariza, sifon ve musluklarda ariza
- Tesisattaki su kagaklarinin giderilmesi
Jrier - Cesmelerin sensorli hale getir"ilnlesi. B ‘
- Gece dis aydinlatmalarin sensorli hale getirilmesi.
- Kombi arizalarinin giderilmesi
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4.3 Maliyetlendirme
2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu

Genel Biitce 3.000.000,00

3.770.000,00 4.515.000,00 5.660.000,00 6.285.000,00 23.230.000,00

Hayirsever 500.000,00 1.000.000,00 1.500.000,00 2.000.000,00 2.500.000,00 7.500.000,00

Diger (Okul Aile Birlikleri) 255.000,00 350.000,00 500.000,00 750.000,00 1.000.000,00 2.855.000,00

3.755.000,00 5.120.000,00 6.515.000,00 8.410.000,00 9.785.000,00 33.585.000,00
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Amac ve

Hedef No TOPLAM
Amag 1 50.000,00 75.000,00 100.000,00 125.000,00 150.000,00 500.000,00
Hedef 1.1. 50.000,00 75.000,00 100.000,00 125.000,00 150.000,00 500.000,00
Amag 2 30.000,00 45.000,00 65.000,00 85.000,00 110.000,00 335.000,00
Hedef 2.1. 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 100.000,00
Hedef 2.2. 20.000,00 30.000,00 45.000,00 60.000,00 80.000,00 235.000,00
Amac 3 3.675.000,00 5.000.000,00 6.350.000,00 8.200.000,00 9.525.000,00 32.750.000,00
Hedef 3.1. 3.500.000,00 4.750.000,00 6.000.000,00 7.750.000,00 9.000.000,00 12.000.000,00
Hedef 3.2. 175.000,00 250.000,00 350.000,00 450.000,00 525.000,00 170.000,00

TOPLAM

3.755.000,00

5.120.000,00

6.515.000,00
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5.Bolum
IzZleme ve
Degerlendirme




5.izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik stirenin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muidurligi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Dinyadaki ve toplumdaki degisim ve yenilesme sona ermeyeceginden okulumuzun stratejik plani da hicbir zaman son seklini alamayacaktir.
Okulumuzun stratejik plani canhdir ve okul toplumundan elde edilecek veriler ve degisen ihtiyaglar dikkate alinarak surekli olarak giincellenecektir.
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